STATUT SLASKIEGO STOWARZYSZENIA CHORYCH NA SM
ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA 1 CHARAKTER PRAWNY

§1

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe SLASKIE
STOWARZYSZENIE CHORYCH NASM SEZAM

nazwa skrécona SM SEZAM zwane dalej stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa $laskie, a siedziba wtadz jest
miasto GLIWICE.

2. Terenem dziatalno$ci stowarzyszenia jest obszar catego kraju w szczeg6lnosci wojewddztwo
Slaskie a siedzibg wtadz stowarzyszenia jest miasto Gliwice

§3

Stowarzyszenie dziata w ramach porzadku prawnego okreslonego przez Konstytucje
Rzeczpospolitej Polskiej oraz ustawe Prawo o stowarzyszeniach.

§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§5
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdw.

2. Cztonek Stowarzyszenia nie ma prawa do pobierania gratyfikacji finansowych z tytutu petnienia
funkcji w Stowarzyszeniu

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, znakow 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko majatkiem wlasnym.
2. Cztonkowie stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec 0sob trzecich za zobowigzania
Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 11

CELE 1 SRODKI DZIALANIA

§8

Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng obywateli polskich chorych na stwardnienie rozsiane i
inne schorzenia neurologiczne, ich krewnych 1 przyjaciol, dziatajaca na gruncie Konstytucji RP i ma
na celu:

a) zrzeszanie 0sob chorych celem poprawy ich warunkéw zyciowych, zdrowotnych oraz
zwigkszania uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym, kulturalnym,
turystycznym i sportowym Kraju,

b) wyzwalanie inicjatywy 0sob chorych w kierunku jak najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i
leczenia rozumianych jako proces osiggania optymalnego poziomu funkcjonowania w
spoleczenstwie po to, by zapewni¢ im mozliwo$¢ kierowania wtasnym zyciem,

c) likwidacji barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie petnosprawnej
spolecznos$ci problematyki dotyczacej 0sob ze stwardnieniem rozsianym i innymi schorzeniami
neurologicznymi 1 ksztattowanie partnerskich postaw miedzy tymi grupami,

d) artykulowanie i reprezentowanie interesow 0sob ze stwardnieniem rozsianym i innymi
schorzeniami neurologicznymi w kraju w szczegdlno$ci poprzez wspotprace z Polskim
Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego oraz na arenie mi¢dzynarodowej miedzy innymi poprzez
wspotprace ze Swiatowa Federacja Towarzystw Stwardnienia Rozsianego oraz poszczegdlnymi
organizacjami innych krajow.

§9

Cele swoje realizuje poprzez:

a) wspotdzialanie z organizacjami spolecznymi, religijnymi, administracji panstwowej i
samorzadowej, placowkami stuzby zdrowia i innymi organizacjami i stowarzyszeniami pracujacymi
dla dobra i na rzecz oséb niepelnosprawnych,

b) organizowanie pomocy cztonkom stowarzyszenia w rozwigzywaniu wszelkich problemow
zyciowych poprzez informacj¢, pomoc prawna, socjalno-bytowa oraz wspotdziatanie w
organizowaniu dziatalno$ci spotecznej, gospodarczej i kulturalne;,

c) organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia 1 bezradnosci, szczegdlnie wsrdd osob najcigze]
poszkodowanych,

d) prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej, informacyjno-uswiadamiajgcej, zmierzajacej do
pelnej integracji 0sob ze stwardnieniem rozsianym i innymi schorzeniami neurologicznymi ze
spoteczenstwem ludzi pelnosprawnych i ksztaltowanie wlasciwych postaw przy wykorzystaniu
srodkow masowego przekazu 1 wlasnych publikacji,

e) inicjowanie 1 uczestniczenie w pracach badawczych, legislacyjnych dotyczacych zycia i
warunkow bytu, o$wiaty 1 wychowania oraz specyficznych potrzeb osob ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania, zwlaszcza w zakresie:

- ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych, komunikacyjnych i
innych, ograniczajacych kontakt oséb ze stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem 1
utrudniajacych im rehabilitacj¢ oraz wystgpowanie do kompetentnych Wtadz z wnioskiem o ich
usuniecie,

- opracowywanie adekwatnych rozwigzan sprawy dostepu 0sob ze stwardnieniem rozsianym do
roznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z ich mozliwo$ciami fizycznymi, kwalifikacjami i
zainteresowaniami oraz zasad jego realizacji,

- opiniowanie 1 inicjowanie produkcji sprzgtu ortopedycznego i rehabilitacyjnego niezbednego
lub usprawniajacego zycie codzienne i pracg osob ze stwardnieniem rozsianym.



f) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazdow, poradnictwa, imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, o§wiatowych 1 innych, a takze obozow i wczasow,

g) podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

h) otaczanie szczeg61na opieka dzieci 0sob chorych i ich rodzin, a takze 0os6b z nowym
rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

1) budzenie i poglebianie wrazliwos$ci spotecznej r6znych srodowisk do dziatania na rzecz osob ze
stwardnieniem rozsianym i innymi schorzeniami neurologicznymi,

J) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w celu
pozyskania srodkow na cele statutowe,

k) udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw oséb chorych,

1) utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym i innymi schorzeniami neurologicznymi
podejmowania zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania
dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

) podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego.

ROZDZIAL 1II
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢:
a) Cztonkowie zwyczajni,
b) Cztonkowie honorowi.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski, posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

2. Warunkiem zaliczenia w poczet cztonkow zwyczajnych jest ztozenie pisemnej deklaracji.
Decyzje¢ o przyjeciu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig gtosow w formie
uchwaty.

§12

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz stowarzyszenia,

b) uczestniczenia Walnym Zebraniu z prawem glosu,

¢) korzystania z wszelkich form dziatalnosci 1 urzadzen stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez jego wiladze,

d) zglaszania postulatow 1 wnioskow pod adresem wtadz stowarzyszenia,

e) czynnego udziatu w pracach stowarzyszenia.

f) cztonek stowarzyszenia moze dziata¢ przez pelnomocnika . Pelnomocnictwo zostanie udzielone
w obecnosci cztonka Zarzadu 1 potwierdzone jego podpisem.

§ 13

Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
a) bra¢ czynny udziat w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia i propagowac jego idee,
b) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.



d) cztonek zwyczajny jest zobowigzany do regularnego uczestnictwa w spotkaniach
Stowarzyszenia a nicobecno$¢ winien uzasadnic.

§ 14

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla rehabilitacji leczniczej,
spolecznej i zawodowej 0sOb ze stwardnieniem rozsianym, lub realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonkowi honorowemu przystuguja wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego.

§ 16

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. Skreslenia z listy lub wykluczenia cztonka zwyczajnego.
2. Skreslenia z listy dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie

b) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka z optata sktadek cztonkowskich za okres
przekraczajacy 12 miesigcy, mimo pisemnego upomnienia,

¢) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego

d) $mierci czlonka

3. Wykluczenia dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a) prowadzenia dziatalno$ci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,

b) popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jak cztonka, lub godzi w dobre imig
stowarzyszenia.

C) absencja cztonka stowarzyszenia w spotkaniach okreslonych harmonogramem bez
uzasadnienia przekraczajaca 60% w ciggu roku moze skutkowac wykluczeniem cztonka ze
stowarzyszenia.

4. Przed podjeciem uchwatly w sprawach okreslonych w pkt. 2 ust. b) i w pkt. 3 umozliwia si¢
cztonkowi ztozenie wyjasnienia na piSmie lub osobiScie na posiedzeniu Zarzadu.
5. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie wykonuje
obowigzkow okreslonych niniejszym statutem.
§ 17

1. Od decyzji Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw. Odwotlanie takie nalezy zlozy¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni
od daty doreczenia.
2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZY SZENIA
§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkoéw zwane dalej Walnym Zebraniem. Walne Zebranie moze by¢



Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

b) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem,

c) Komisja Rewizyjna.
2. W wyborach do wiadz stowarzyszenia moga uczestniczy¢ cztonkowie posiadajgcy, co najmnie;j
roczny staz cztonkowski w kolejnych wyborach.
3. kadencja wszystkich wladz wybieralnych trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg powotania nowych
wladz Stowarzyszenia.
4. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkoé6w uprawnionych do glosowania.
5. Wybory do wladz odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
6. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz wybieralnych Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
1/3 sktadu organu pochodzacego z wyboru.

WALNE ZEBRANIE
§19

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co najmniej raz do roku, w pierwszym kwartale, w celu
rozpatrzenia sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalenia planu dziatalnos$ci i budzetu,
oraz zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.
3. Zarzad zawiadamia pisemnie czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zebrania do 14 dni przed wyznaczong data Walnego Zebrania.
4. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o pot godziny
p6zniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow cztonkow
uprawnionych do gltosowania..
6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

c¢) podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad oraz Komisj¢ Rewizyjna,

d) wybor cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie zmian statutu,

f) pojecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

g) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

h) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

1) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkoéw Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

I) podejmowanie uchwat w sprawach, ktore ze wzgledu na szczegdlne znaczenie wymagajg
decyzji ogétu uprawnionych cztonkow.
7. Odwotanie Prezesa, cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, wymaga bezwzglednej wigkszosci
przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy cztonkow uprawnionych
do glosowania nie obowiazuje.
8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.



NADZWYCZAJINE WALNE ZEBRANIE
§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia do 30 dni od daty wptyniecia
wniosku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkoéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony o pol godziny pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbe cztonkow uprawnionych do gtosowania.

ZARZAD
§ 21

1. Zarzad kieruje pracg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.

2. Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw; Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Cztonka Zarzadu
3. Walne Zebranie moze podja¢ decyzje¢ o sposobie wyboru cztonkow Zarzadu. Przez dokonanie
bezposredniego wyboru kandydatow do petnienia poszczegdlnych funkcji, albo dokonaé wyboru
odpowiedniej liczby cztonkdw, ktdrzy ze swego grona wybieraja funkcyjnych cztonkéw Zarzadu.
Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu powinno nastgpi¢ przed zakonczeniem obrad Walnego Zebrania
dokonujacego wyborow.

4. W przypadku zmian petlnionych funkcji w ramach Zarzadu w trakcie jego kadencji, Zarzad o
zmianach zawiadamia cztonkow stowarzyszenia na piSmie w ciggu 14 dni od daty ich dokonania,
5. Zarzad moze dokooptowaé nowych cztonkdéw na miejsce cztonkdw ustgpujacych w liczbie
nieprzekraczajacej 1/2 sktadu pochodzacego z wyboru, kadencja osoby, lub 0s6b wybranych w tym
trybie trwa nie dtuzej niz pozostatych czlonkow Zarzadu.

6. Co najmniej potowe cztonkéw Zarzadu powinny stanowi¢ osoby chore.

§22

Do kompetencji 1 zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,

c) zarzadzanie 1 gospodarowanie funduszami oraz majatkiem Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

d) uchwalanie planu dziatalno$ci i preliminarzy budzetowych,

e) przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zebrania oraz
realizowanie jego uchwal i wytycznych,

f) zacigganie zobowigzan, zawieranie umow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) zwotywanie Walnego Zebrania,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

1) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych
stowarzyszen, organizacji oraz delegowanie przedstawicieli na zjazdy krajowe 1 miedzynarodowe,

J) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia

1) rekomendowanie kandydatow na cztonkéw honorowych Stowarzyszenia.

m) skreslanie 1 wykluczanie cztonkéw z szeregow Stowarzyszenia.



§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢, co najmniej raz w miesigcu.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes - w wyjatkowych przypadkach
wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu, ktory ustala porzadek obrad
3. Na uzasadniony wniosek cztonka Zarzadu posiedzenie powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w
ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku Prezesowi.
4. Prezes zawiadamia cztonkow Zarzadu o zwotaniu posiedzenia Zarzadu, co najmniej na 3 dni
przed terminem posiedzenia.
5. W nagtych przypadkach Prezes moze zarzadzi¢ inny sposob i termin zawiadomienia cztonkoéw
Zarzadu o dacie posiedzenia.
6. Uchwaly i postanowienia Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gloséw osob obecnych.
7. W przypadku réwnosci gtosow decyduje glos Prezesa.
8. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat osoby niebedace cztonkami Zarzadu, a zaproszone
przez Prezesa lub czlonka Zarzadu wnoszacego o zwotanie posiedzenia.
9. Posiedzenia zarzadu sg protokotowane, a podpisuje je protokolant i przewodniczacy posiedzeniu.
10. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

a) numer kolejny i date posiedzenia,

b) nazwiska 0s6b obecnych na posiedzeniu,

c) porzadek posiedzenia,

d) istote referowanych spraw i1 o§wiadczenia zgtoszone do protokotu,

e) stwierdzenie podj¢cia uchwaly i postanowien i ich tres¢ oraz wyniki glosowania,
11. Zatwierdzone protokoty i uchwaty dotgczane sg do Ksiggi Uchwal Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia niepodlegajacym organowi
zarzadzajacemu w wykonywaniu kontroli wewngtrznej lub nadzoru

2. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola caloksztaltu dziatalnosci statutowej,
organizacyjnej i gospodarczej Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz na pot
roku.

5. Kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia odbywa si¢, co najmniej raz w roku.

PRZEPISY WSPOLNE DLA ZARZADU I KOMISJI REWIZYJNEJ
§ 25

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

2. W sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace w zwigzku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa i, powinowactwa w linii prostej lub podleglosci z
tytutu zatrudnienia.

3. Na czlonkach Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nie moze cigzy¢ prawomocny wyrok za
przestgpstwo z winy umyslne;.

4. Oswiadczenie o spelnieniu wymogow ustepu 2 1 3, kandydat do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
sktada przed wyborem.

5. Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej z tytulu pelnionych funkecji moga otrzymywac zwrot
uzasadnionych kosztow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.



ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg si¢ :
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje, subwencje, granty, spadki i darowizny,
c) dochod z dziatalno$ci statutowe;,
d) dochody z nieruchomosci, ruchomosci, praw majatkowych i dziatalnosci gospodarcze;.
e) odsetki od depozytow kapitatowych i inne wptywy,
f) uzyskane $rodki pozabudzetowe z kraju i z zagranicy.

g. przekazanie przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami jest to kwota 1% z tytutu wplat na rzecz organizacji pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej i uzyskane fundusze stuza realizacji
zadan statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy cztonkdéw stowarzyszenia.

4. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikOw oraz zawiera¢
umowy zlecenia i o dzieto.

§ 27
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.
§ 28

1. Oswiadczenia w sprawach majagtkowych Stowarzyszenia sktadajg dwie osoby: Prezes lub
Wiceprezes i Skarbnik.

2. Umowy, akta oraz pelnomocnictwa podpisuje Prezes lub Wiceprezes 1 Skarbnik.

3. Do wazno$ci dokumentoéw finansowych wymagane sa dwa podpisy cztonkéw Zarzadu w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 29

1. Zmiany w Statucie i zmiang¢ Statutu dokonuje Komisja Statutowa powolywana przez Zarzad.

2. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie lub Nadzwyczajne Walne Zebranie bezwzgledng wigkszo$cig glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog
obecnosci potowy cztonkéw nie obowigzuje.

3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia jego majatek przechodzi na wtasnos¢ podmiotu
okreslonego uchwatg Walnego Zebrania.

4. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji, osobg likwidujaca i1 termin
likwidacji.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



Rozdziat VII
Dziatalno$¢ pozytku publicznego
& 30

1 .Stowarzyszenie Sezam w Gliwicach z dniem wpisu do rejestru staje sie organizacja pozytku
publicznego , w sferze dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych , inwalidow , ich opiekunéw i
przyjaciot , zgodng z kodem Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 91.33Z to jest ,,Dziatalnosé¢
pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowanych” a w szczegolnosci :
/1/ pomocy spotecznej , w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob ;

/2/ dziatalnosci charytatywnej ;

/3/ ochrony i promocji zdrowia ;

/4/ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy ;

/5/ dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych ;

/6/ upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
wspomagajacych rozwoj demokracji ;

[7/ promocji i organizacji wolontariatu ;

/8/ dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoOlpracy miedzy
spoteczenstwami ;

/9/ dziatalnos$ci wspomagajacej technicznie , szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe , wspotpracujace w zakresie okreslonym w § 30 pkt 1

Dotychczasowy zapis § 7 Rozdziatu II Statutu ,, Cele i $rodki dziatania” pozostaje nadal aktualny .
2.1 Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia Sezam nie jest dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu
przepisow Prawa dziatalno$ci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna
i jako dziatalno$¢ odptatna .

2.2 Dochod z catej dziatalnosci Sezam a szczegolnie odplatnej stuzy wytacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celow statutowych Stowarzyszenia Sezam

2.3 Prowadzenie nieodptatnej 1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia Sezam
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie

przychodow, kosztow i wynikow, z zastrzezeniem przepisOw o rachunkowosci ,

3.1. Stowarzyszenie Sezam w Gliwicach , jako organizacja pozytku publicznego spetnia tgcznie
wymagania art.20 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1
wolontariacie , to jest :

/1/ prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz osob chorych,niepetnosprawnych

inwalidow, ich opiekundw 1 przyjaciot,

/2/ dziatalno$¢ wymieniona w pkt 1 jest wytaczng statutowa dziatalnoscia

Stowarzyszenia Sezam

/3/ nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej , a jesli bedzie prowadzi¢ to wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych ,

/4/ caty dochdd przeznacza na prowadzong dziatalno$¢ statutows ,

/5/ posiada statutowy kolegialny organ kontroli tj. Komisj¢ Rewizyjng , nie podlegajaca
Zarzadowi Stowarzyszenia Sezam w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej, przy czym
cztonkowie Komisji Rewizyjnej

(@) nie sa cztonkami Zarzadu Sezam i nie pozostaja z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia ,

(b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j.

3.1. Statut Sezam zabrania :

/1/ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Sezam w stosunku do



cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani

z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

12/ przekazywania majatku Sezam na rzecz cztonkéw, cztonkow organéw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

13/ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz
ich 0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia Sezam

/4/ zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organow, pracownicy Sezam oraz ich osoby bliskie

Opracowano, dnia 20 wrzes$nia 2006.
Zatwierdzono, dnia 20 pazdziernika 2006.

Zmiana dnia 23-02-2008



